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SELF-ASSESSMENT - INNOVATIVE MANAGEMENTANSATZE

. Angaben zum Unternehmen

Die Angaben in diesem Bereich dienen ausschlieBlich der strukturierten Information der
Jury-Mitglieder und gehen nicht in die Wertung ein.

1. Name und Rechtsform des Unternehmens

2. Anschrift (Stadt, Ort/Bundesland, Region, Provinz/PLZ/Land)

3. In welcher Branche ist Ihr Unternehmen tétig?

4. Wie viele Mitarbeitende hat Ihr Unternehmen?

5. Wie hoch war der Umsatz lhres Unternehmens im letzten Geschiftsjahr? (in Mio. €):

7. Bitte geben Sie einen kleinen Uberblick tber Ihr Geschéft.
(Kernaktivitaten, Produkte, Wettbewerber und bedeutende Herausforderungen)

8. Bitte geben Sie passende Links ihres Unternehmens an.
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Il. Innovative Managementsysteme

1. Welche Leitungsebene trigt die Verantwortung flir die Umsetzung des Projektes im Unternehmen?
(Funktionen wie Geschaftsfuhrung, Vorstand, ... bitte auf namentliche Nennung verzichten)

2. Was ist die aktuelle Gesamtdauer des Projekts?

3. Beschreiben Sie die Hintergriinde zum Projekt. (Ausgangslage und Motivation)

4. Bitte beschreiben Sie Ihr Projekt kurz und stellen Sie die wesentlichen Verdnderungen / Innovationen dar

5. In welchem Reifegrad befindet sich das Projektkonzept?
(Konzept, Erprobung, Pilotanwendung, Einfuhrung, Roll-out)

6. Kommentar zum Reifegrad

7. Was sind Ihre ndchsten Schritte in der Projektentwicklung?

8. Mitarbeiterzufriedenheit: Wie hat sich die Zufriedenheit der Mitarbeiter seit der EinfUhrung innovativer
Managementansatze verandert?

sehr wenig wenig mittel stark sehr stark
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9. Mitarbeitereinbindung: Welche Auswirkung haben die neuen Ansitze auf die Mitarbeiterfluktuation?

sehr wenig wenig mittel stark sehr stark

10. Prozesseffizienz: Wie haben innovative Managementansatze die Effizienz von Geschéftsprozessen verbessert?

sehr wenig wenig mittel stark sehr stark

11. Agilitat/Anpassungsfihigkeit: Wie schnell kann das Unternehmen auf Verdnderung im Markt oder
interne Herausforderung reagieren?

sehr wenig wenig mittel stark sehr stark

12. Nachhaltigkeit: Welche Auswirkungen hat der Managementansatz auf die Nachhaltigkeit des Unternehmens?

sehr wenig wenig mittel stark sehr stark

13. Resilienz: Wie wirkt sich das Projekt auf Ihre unternehmensinterne Resilienz aus?

sehr wenig wenig mittel stark sehr stark

14. Ubertragbarkeitsgrad: Wie leicht kann das Projektkonzept auch auf andere Unternehmen/Branchen
Ubertragen werden?

sehr leicht leicht mittel schwer sehr schwer



MMK AWARD

lll. Projektteam

Ansprechperson zur Bewerbung:

Vorname

Nachname

E-Mail

Kontaktdaten der Projektleitung:

Vorname

Nachname

E-Mail

Weitere Mitglieder des Projektteams (Name, Vorname, Funktion, Unternehmen)
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